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Streit ist ein führender mittelständischer Fachhändler und Dienstleister rund um das Büro im Südwesten von Deutschland. 

In den Business Units Streit systec, Streit office und Streit inhouse beschäftigen wir rund 220 Mitarbeiter. Unsere Kunden 

durch außergewöhnliche Produkt- und Beratungsqualität, größte Flexibilität sowie perfekten Service zu begeistern, ist ein 

gelebter Anspruch von Streit. 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir 

Leasing Consultant (m/w)  
 

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt oder kaufmännische Ausbildung. 

 Leasingkenntnisse sind zwingend erforderlich, wünschenswert Weiterbildung zum/zur Leasingfachwirt/in oder 

vergleichbar. 

 Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung bei einem Finanzdienstleister oder einer Leasinggesellschaft. 

 Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office Produkten. 

 Sicheres, kundenorientiertes Auftreten, Verhandlungsgeschick und gute Kommunikationsfähigkeiten. 

 Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Verbindlichkeit zeichnen Ihren Arbeitsstil aus. 

 Idealerweise Kenntnisse in SAP R3 und CRM-Systemen. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Vertriebsunterstützung, insbesondere bei besonderen Kundenanforderungen und Beratungsthemen. 

 Erarbeitung von kundenindividuellen, ergänzenden und neuen Vertragsformen. 

 Marktbeobachtung und Wettbewerbsanalysen. 

 Leasingkalkulationen, Controlling- und Revisionstätigkeiten. 

 Weiterentwicklung und Optimierung der Streit-Leasing-Prozesse. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tätigkeit in einem innovativen Unternehmen. 

 Leistungsorientierte Vergütung. 

 Perspektiven zur persönlichen Weiterentwicklung in einem vielseitigen Team. 

 Kulturelle Prägung durch ein familiengeführtes, regional ausgerichtetes, mittelständisches Familienunternehmen. 

 
 
Interessiert? Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte per E-Mail an personal@streit.de oder senden Sie uns Ihre 
schriftlichen Unterlagen zu. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 


